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SUNUS

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢6zme
yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilige ve karaktere
sahip olarak yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumlu, yapici, yaratici ve verimli bireyler olarak yetismelerini hedefler.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri
iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef
belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi bagarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bu amacla; 2023 Egitim Vizyonunun c¢ok yonlii bakis acistyla uluslararasi egitim programlar1 ile zenginlestirerek
Ogrencilerimize daha ¢agdas, evrensel nitelikte egitim yasantilar1 sunarak, 21. yiiz yil becerilerine sahip diinya insani olmalar1 yolunda
rehberlik ediyoruz.

Cagimizin stirekli degisim ve gelisim gosterdigi, bilginin ulasilabilirliginin giinden giine hiz kazandig1 giliniimiiz sartlarinda;
ogrencilerimize ¢cagm imkan ve sartlarin1 yansitabilen egitim ortamlar1 ve firsatlar1 sunmay1 amaglamaktayiz. Nene Hatun Anaokulunu bu
amagclara tastyacak hedefleri belirledigimiz Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagma inanmaktay1z.

Meral CANTURK
Okul Midiiri
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KISALTMALAR

IPKB: istanbul Proje Koordinasyon Birimi

OGYE: Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

EKYS: Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme Sinavi
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

ORAYV: Ogretmen Akademisi Vakfi

AB: Avrupa Birligi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

TEFBIS: Tiirkiye Egitim Finansmani1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi
DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

MEM: Milli Egitim Mudiirligi

STK: Sivil Toplum Kuruluslar1

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
GZFT: Gigli, Zay1f, Firsat, Tehdit

PG: Performans GOstergesi

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi



TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte
resmi veya 0zel drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 0zel egitim uygulamalaridir.

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri,
bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve
bitis tarihlerini igeren plandir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhk siirecinin  asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu
birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhik c¢alismalarmi baslatan,
Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve
mabhalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Okul Aile Birligi: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli bagma bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren Kkarttir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularinin cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
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Stratejik Plan
Hazirlik Sureci




1. GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda,
belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Meral CANTURK Okul Miidiirii Canan GUNES Miidiir Yardimcisi
Filiz DEREBEY Ogretmen Gozde Nur GULKOK Ogretmen
Fadime YILMAZ Ogretmen Kiibra KARAYIGIT Ogretmen
Tanay OZDEN 'Yonetim Kurulu Uyesi [Tuba OZSEN Ogretmen
Gizem IPEK Okul Aile Birligi Veli Ogretmen
Baskani1

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak lizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler
yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. Bolum
Durum Analizi




2.DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz TOKI tarafindan 1992 yilinda 1532 metrekare alan iizerine insa edilmis ve 1994 yilinda egitim dgretime acilmistir.
Okulumuzun 2023 yilinda IPKB kapsamimda deprem giiclendirmesi yapilmistir. Ek binas1 yoktur. Zemin (depo, kalorifer
dairesi ve miistemilat) tek kattan olusmaktadir. Okulumuzda 3 yonetim odasi (miidiir, miidiir yardimcisi, memur), 4 derslik, 1
sistem odasi, 1 yemek salonu, 2 i¢ bahge, 1 agik smif egitim alani, 1 agik oyun parki, 2 ¢ocuk tuvaleti, 1 yetigskin tuvaleti,

mutfak, hobi bahgesi ve hayvan barmaklar1 yer almaktadir.

Kurumumuz, okul o6ncesi alaninda uzmanlagsmis egitim kadrosuyla, 36-66 ay arasindaki 6grencilere ¢agm gereklerine uygun,
giivenli, saglikli ve mutlu bir egitim-6gretim ortami1 sunmaktadir. Okulumuz, ulusal ve uluslararasi bir¢ok projenin paydasi olan bir
kurumdur. 2014 yilindan bu yana Beslenme Dostu Okul Programi, 2015 yilindan bu yana Eko Okular Program1 ve 2018 yilindan bu
yana da Okullarda Orman Programi, 2020 yilindan bu yana da Harezmi Egitim Programini uygulanmaktadir. 2023 yili itibariyle

dersliklerden biri Montessori sinifina doniistiiriilerek, bu egitim yaklagimina yonelik egitim 6gretim ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Okulumuzun bahgesi, ¢ocuklarin ilgisini ¢ekecek, hareketlilige tesvik edecek, tehlike yaratmayacak ve doga ile i¢ i¢e olacak sekilde
diizenlenmistir. Bahgemizde, egitim sistemini kapali sinif mekanlarinin disina ¢ikartmak ve 6grencilere dogada yaparak- yasayarak
o0grenme firsatlar1 sunmak amaciyla agik hava egitim merkezi bulunmaktadir. 2017 yilindan bu yana hazirlanan egitim planlar1
dogrultusunda tiim 6grenciler egitsel calismalarinin bir boliimiinii agik sinifta gergeklestirmektedir. Hobi bahgesinde gesitli sebzeleri
yetistirme imkani bularak, ekolojik konular1 6grenme ve bilim igin pratik uygulama alani olusturabilmek adina birgok calisma
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin gelecekte trafik kurallarina uyan bilingli bireyler olmalarma katki saglamak amaciyla okul

bahgemizde olusturulan trafik parkurunda uygun materyaller kullanilarak trafik egitimi verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, [zleme ve
Degerlendirme olmak iizere bes bdliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Ama¢ ve Hedeflere iliskin
Mimarisinde 3 Amag¢ ve 8 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt gostergelerle birlikte 22 Performans Gostergesi ve bu

gostergelerle ilgili olarak da 35 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ¢aligmalari sirasinda plan baslangig ddneminde
belirledigimiz hedeflerimize ne dlglide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmustir.
Ozellikle kiiresel salgin kosullarmin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve baglh
olduklar1 Hedef Kartlarmin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme

Raporlarinin sonuglar1 bir sonraki yil i¢in yapilacak calismalar konusunda Miidiirliiglimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

2019-2023 Stratejik Planina biitlinciil olarak bakildiginda bazi1 gostergelerde veri akisinda sorun yasandigi bazi hedeflerde de
onemli oranda sapma yasandig1 gz Oniine bulundurularak 2024-2028 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumun mevzuattan kaynaklanan yilikiimliliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiikiimliiliklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya
konulur. Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden

gecirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okul Miidiirii Okuloncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari

Y6n.(Md.39/1)

Miidir Yardimeisi

MEB Egitim Kurumlar: Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okuloncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari
Yon.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardime1 Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yon.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md.
4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Yonergesi (Md.
4)

[hale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yon.
(Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve T1kogretim Kurumlar: Yén.
(Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve T1kdgretim Kurumlar: Yén.
(Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yon.
(Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Yon.
(Madde 35)
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust

Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.

Béylece Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmasi amactyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika

Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kontrol Kanunu verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme Calismalari
Kamu 1darelerinde‘ Stratejik Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
12. Kalkinma Plan1 Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Orta Vadeli Program, Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu, Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan, Timii [Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam, [Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
bl belirlenmesi
ant
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesinde; mevzuat analizi
ciktilar1 dikkate alinarak, sundugu temel iirin ve hizmetler belirlenmistir. Miidiirligiimiiziin hizmetleri stratejik planimizda;
egitim ve 6gretim, rehberlik, yonetim ve denetim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, insan kaynaklari, okul aile
birligi faaliyetleri ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirli faaliyet alanlar1 altinda bir araya getirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri a. Okul 6ncesi okullagsma oranlarinin artirilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

b. Ogretim programlar1, miifredat ve haftalik ders
cizelgelerinin uygulanmasi

c. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, 1yi 6rneklerin
yayginlagtirilmasi

¢. Ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is
birliklerinin yapilmasi, egitim ve dgretimin niteliginin
artirilmasinin saglanmasi

d. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

e. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iligkin is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri a.Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
b.Velilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
c.Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

¢.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin




verilmesi

Yonetim ve Denetim

a. Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
b. Miidiirliglimiiziin is ve islemlerine yonelik mevzuatin
uygulanmasi

c. Miidiirliigimiiziin gorev alanlarina iliskin hukuksal is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

¢. Istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

d. Stratejik planin hazirlanmasi

e. Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

f. Midiirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme,
talep, ithbar, sikayet, goriis ve Onerilere iligkin islemlerin
yiiriitiilmesi

g. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi

h. Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planh
yonetim anlayisiin yerlesmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif faaliyetler

a. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm
yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere ydnelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

c. Ogrencilerin okul dis1 grenme ortamlarindan
yararlanma oraninin artirilmasi

¢. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimini tesvik edici ¢aligmalarin yapilmast,
projeler gelistirilmesi

Insan Kaynaklar Faaliyetleri

a. Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

b. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

c. Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarmin yapilmasi
¢. Ogretmenlerin ve okul/kurum ydneticilerinin mesleki
gelisimlerine yonelik egitim faaliyetlerinin planlanmasi, is
ve islemlerin yapilmasi

d. Egitim ve 6gretim hizmetleri siifi digindaki personel
icin egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
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degerlendirilmesi
f. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

a. Okul oncesini yayginlagtirmaya yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

b. Veli ve okul arasinda iletisimi ve igbirligini saglamaya
yonelik caligmalarin diizenlenmesi,

c. Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ithtiyac¢larini karsilamasi

¢. Okula maddi katk1 saglayacak organizasyonlarin
diizenlenmesi

Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi

a. Okul ortaminin is saglig1 ve giivenligi dlciitleri

ile ihtiyaclara uygun héle getirilmesi

b.Tasmir ve tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim,
onarim, kontrol ve koordinasyon iglerinin yiiriitiilmesi

c. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
tyilestirilmesi

¢. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6§renme stireclerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyapi caligmalarinin
yiiriitiilmesi

d. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

e. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi

f. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve yliriitiilmesi

g. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve
arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcili§1 saglamanin en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun
tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine
sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler,

ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parg¢asi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaglari; veliler, il ve ilce milll egitim
miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart Durum Analizi ¢aligsmalar1 kapsaminda Ek-4’te yer alan veli ve 6gretmen paydas anketleri

uygulanmis ve sonuglar1 analiz edilmistir.
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Paydas Anketleri
Ogretmen Anketi Sonuclar:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

\ o

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

10-Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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11-Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

12-Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

26



13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmen anket sonuglarma gore;

%70 oraninda; okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladiklari, okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak
gelistigi, okulu temiz ve hijyenik bulduklari, okul personeli ile dostane bir iliski stirdiirdiikleri, okul yonetiminin 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirdigi ve okula aidiyet hissettikleri sonucu ¢ikmistir.

%90 oranminda; okulun 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerini aldigmi ve okulun
miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izledigini belirtmislerdir.

%100 oraninda; okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigi, mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in
egitim firsatlar1 sundugu, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturuldugu, etkili bir 6gretmen
olmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim saglandigi, sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahip olduklar1 ve
diger 6gretmenlerle is birligi icerisinde olduklar1 sonucu ¢ikmistir.

%80 oraninda; okulun farkli ihtiyaglar1 olan Ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi oldugu ve velilere uygun

etkinlikler diizenlendigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar:
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

46 1%

¢

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katitlmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

8- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

46,1%

43,4%

10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 1yi bilgilendiriyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

4

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

\d

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

_

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ 6. secenek
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15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

4

45.8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

bb_;._

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Veli anket sonuglarina gore;

%93,5 oraninda okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladiklarini, %79 oraninda okulda egitim ve yonetim kalitesinin
stirekli olarak gelistigini, %88,2 oraninda okulu temiz ve hijyenik bulduklarmni, %94,7 oraninda okulun, dgrencilerin ve
personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemlerinin alindigmi, %98,7 oraninda okulun, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegin saglandigini, %96,1 oraninda okulun, ¢ocuklarm okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
oldugunu, %94,7 oraninda okulun c¢ocuklarm 6grenme ilgisini gliclendirdigini, %98,7 oraninda okulun ¢ocuklarin ahlaki
gelisimini tesvik edebildigini, %89,5 oraninda okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢ocuklarmnin gelisimini tim
yonleriyle anlamalarina yardimei oldugunu, %88,2 oraninda okulun, cocuklarm 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda iyi
bilgilendirildiklerini, %90,8 oraninda okulun, ¢ocuklarin duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destek ve rehberlik sagladigini, %93,4 oraninda 6gretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden memnun olduklarmi, %90,8
oraninda herhangi bir problem durumunda miidiiriin endiselerine cevap verdiklerini, %77,6 oraninda okulda, velilerin
ihtiyaclarmna uygun egitim faaliyetleri diizenlendigini, %92,1 oraninda okulun, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
iyi bir iliski kurdugunu, %86,7 oraninda okulun, aktif veli katilimimi tesvik ettigini, %76 oraninda okulun veli etkinliklerine
aktif katilim sagladigini, %88,9 oraninda veli olarak okula aidiyet hissettiklerini, %97,3 oraninda ¢ocuklarinin ev 6devlerini
tamamlamasmi sagladiklarini, %96,1 oraninda ¢ocuklarmi1 okumaya tesvik ettiklerini, %100 oraninda ¢ocuklarmnin her giin

okula gitmesini sagladiklarini ve egitiminde aktif rol ortagi olduklarini belirtmislerdir.
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2.7. Kurum ici Analiz
Kurulus i¢i analiz miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarmna iligkin

mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri igermektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Teskilat Semasi

Nene Hatun Anaokulu Teskilat Semasi

MUDUR
| g+ Okul-Aile Birligi

Miidir
Yardimciss

/\
\

Ogretmenler

Kurullar

Komisyonlar

Yardime: Hizmetler

Ogrenciler Zimre
Ogretmenler

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,
firsat alanlarin1 ve basarisizliklarmi belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi
bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi
olarak sunacagi katki degerlidir. Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullandig1 araglar, igerikler ve nasil erisim

saglanabildigine dair bilgiler Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5.Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Yas gruplarma gore 6grenciler, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenci bilgilerine e- okul kayitlar1 kullanilarak erigim
saglanir.

Devam-devamsizlik verileri

e-okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilir.

[Insan kaynaklar1 verileri

[dareci, 0gretmen ve destek personele dair sayisal verilere, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlar1 gibi
verilere MEBBIS sistemi kullanilarak erisim saglanir.

Ogretmenlerin  hizmet i¢i
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanr.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ve 0grenme ortamlarina dair verilere
IMEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul yonetimi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Cahisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii 'Y Onetim
Denetim
Giivenlik

Miidiir Yardimcisi

Biiro Isleri

Ogretmenler Egitim- Ogretim
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Biiro Isleri
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik
Diizen
Beslenme
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2020 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM |0 |

1(Gorevlendirme) 0

1 (Gorevlendirme)

1(Gorevlendirme)

Tablo 9. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan

Katildig:
Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Okul [Zeka Oyunlar1 Kursu 11/05/2015 2015340259
Miidiirii
14.01.03.01.003 - Afet ve Acil 16/02/2016 | 2016340310
Durum Hazirlik Egitimi Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma 22/02/2016 | 2016340309
[Teknikleri Kursu
2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk [23/10/2017 | 2017343733
Y aklagimiyla Miizik - Hareket
Egitimi Kursu
14.01.01.02.001 - AB Proje 03/10/2016 | 2016340321

Hazirlama Teknikleri Kursu
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1.02.03.01.011 - Ofke Yonetimi  |31/10/2016 2016340324
Kursu

2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde  [25/01/2016  |2016340693
Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin 21/06/2016  |2016342168
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu

1.01.03.02.006 - Liderlik Kursu 24/10/2018 (2018343414
4.01.01.01.023 - Stratejik Yonetim|10/12/2018  |2018344072
ve Planlama Temel Egitim Kursu

2.01.02.01.001 - Temel Robotik  |13/01/2020  |2020340597
Kursu

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama |06/01/2020  |2020340598
Teknikleri Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim [05/11/2018  [2018343494
Y Oneticilerin Egitimi Kursu

4.01.04.02.028 - Okul 06/10/2020 2020000485
Y 6neticilerinin Kapsayici Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim,

Tasarim ve YOnetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangmn Egitimi  [28/03/2019  [2019340833
Kursu

1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu |18/03/2019  |2019341158
Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi 11/01/2021  {2021000009
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1|11/01/2021  |2021000007
Uzaktan Egitim Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino 07/03/2022 (2021000634
Uygulamalar1 (Temel Seviye)

Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve 07/03/2022 12022000083

Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu
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2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni  |11/03/2024  |2024341361
Y aklagimlar Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka 08/08/2022 2022000309
Egitimi Kursu |

1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web  |28/11/2022  |2022343762
2.0 Araglarini Tanima ve Bu

Araglarla Icerik Gelistirme Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 24/04/2023 2023002669
Uygulamasi Danismanligi Egitimi

Kursu

14.01.03.01.006 - Dokiiman 18/01/2023 2023341122
Y 6netim Sistemi Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim 20/02/2023 (2023341255
Egitimi Kursu

2.02.02.01.001 - Cocuk 27/02/2023 (2023341890
Gelisiminde Oyunun Onemi Kursu

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi 19/02/2024 (2024341048
Egitim Programi Egitimi Kursu

2.02.02.02.035 - Erken 18/03/2024 2024341360
Okuryazarlik Egitimi Kursu

Bilim Kurulu Uyeleri lyilestirme [06/03/2006  [2006340608
Takim Liderligi Egitimi Semineri

Ozel Egitim Seminer 07/04/2008 (2008341463
Bina-Tesis Giivenlik ve Koruma |20/10/2010  |2010341884
Amirleri Semineri

Biitce Uygulamalar1 Semineri 04/07/2011 2011000484
e-Y Onetim (e-okul dncesi) 11/07/2011 2011000538
Seminer

Okul Oncesinde Degerler Egitimi [09/07/2012  [2012000253
Seminer

TEFBIS Is ve Islemleri Seminer ~ [23/01/2012  |2012340387
Oryantasyon Egitimi Semineri 23/02/2012 (2012340739
Egitim Yonetimi Semineri 21/05/2012 (2012340903

46



Okul Oncesi Egitim Programinm  [20/06/2013  |2013341346
[Tanitim1 Seminer

Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri |04/06/2012 2012341109
Egitim Semineri

Okul Oncesi Egitim Programinm  [18/06/2013  |2013341343
Tanitim1 Semineri

Okul Oncesi Egitim

Programimin 20/06/2013 (2013341345
[Tanitimi Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri  |18/12/2013  |2013341903
Egitim Yonetimi Semineri 18/03/2013 (2013990223
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci [29/03/2016  [2016341171
Danigman/Egitim Kurumu

Y 6neticisi Egitimi Semineri

Performans Degerlendirme 23/05/2016 (2016341683
Semineri

ORAV-Yaratici1 Cocuk/Yaratict ~ [05/11/2016  |2016343935
Beyin Semineri

Dokiiman YoOnetim Sistemi 15/03/2017 2017341544
Kullanic1 Egitim Semineri

Coziim Odakli Iletisim (Anaokulu, [26/05/2018  {2018342292
[Ikokul, Ortaokul Lise) Semineri

SRC Teorik ve Uygulama Smav  |29/01/2020  {2020340838
Sorumlusu Semineri

ORAV- Akademik Liderlik 29/01/2018 (2018340222
Semineri

Proje Danismanligi Semineri 20/08/2020 12020000307
Okul Tabanli Afet Egitimi 02/10/2019 (2019343288
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim  {15/02/2021  {2021000039
Semineri -1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim  |03/05/2021  |2021000089
Semineri -2

Muhakkiklik Semineri 24/02/2020  |2020341405
Arama, Kurtarma ve Tahliye 05/03/2020 (2020341502
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Egitimi Semineri

Cocuklara Yonelik Thmal ve
[stismarin Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde 11k Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

20/09/2021

2021000881

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiili
Kullanimi Semineri

06/04/2022

2022000712

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18/07/2022

2022001047

14.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

16/05/2022

2022341215

14.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

30/05/2022

2022341216

2.02.02.02.023 - Harmanlanmus
Ortamlarda Okul Oncesi

Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri

03/10/2022

2022000371

14.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

23/05/2022

2022341141

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

09/05/2022

2022341214

2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

23/05/2023

2023003258

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

03/02/2023

2023001006

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

26/08/2023

2023005444
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Miidur
Yrd.

2.02.04.01.014 - Ozel Yetenekli
Bireylerin Belirlenmesi Yontem ve
Teknikleri Kursu

10/10/2016

2016340322

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

23/06/2016

2016342195

2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi
(05 - 11) Kursu

24/04/2017

2017340330

2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk
Yaklasimiyla Miizik - Hareket
Egitimi Kursu

05/06/2017

2017342754

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
[Uygulamas1 Danismanhigi Egitimi
Kursu

09/04/2018

2018341945

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama
Teknikleri Kursu

15/10/2018

2018343395

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

14/02/2019

2019340829

4.02.02.03.002 - Okul Aile
[sbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

25/06/2019

2019342117

2.01.02.04.007 - eTwinning ile
Teknolojik ve Pedagojik Yenilik
Kursu

22/11/2021

2021341445

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli
Afet Egitimi Kursu

05/12/2022

2022000415

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelistirme Uzaktan
Egitim Semineri

25/06/2012

2012341231

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris

Semineri

18/06/2022

2022001017
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3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18/07/2022

2022001047

2.01.01.03.021 - Ortaokulda
Drama Egitimi Semineri

19/11/2022

2022001580

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001607

2.02.02.02.038 - Okul.Oncesi
Doneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlari Semineri

19/04/2023

2023002463

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

24/06/2023

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

11/11/2023

2023007510

2.01.03.01.169 - Okul
Y 6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

18/11/2023

2023007735
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brang: Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l Okul Oncesi 2 - 2
Ogretmeni

4-6 Y1l Okul Oncesi - - 0
Ogretmeni

7-10 Y1l Okul Oncesi 2 . 2
Ogretmeni

11-15 Y1l Okul Oncesi 2 - 2
Ogretmeni

16-20 Okul Oncesi 1 - 1
Ogretmeni

20 ve lizeri Okul Oncesi - - -
Ogretmeni

Toplam [Okul Oncesi 7 - 7
Ogretmeni

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM |1
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlan

Uygulamasi Danismanligi

Egitimi Kursu

Bransi Katildig1 Calismanin Adi| Katildig: Belge No
Yil

Okul Oncesi Temel Egitim Programi1 Kursu [04/12/2010 2010280141

Ogretmeni
Hazirlayict Egitim Programi 15/12/2010  [2010280146
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin ~ [02/03/2016  [2016590093
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.02.02.013 - Orff - 23/10/2017 2017343733
Schulwerk Yaklagimiyla Miizik
- Hareket Egitimi Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 |18/12/2017  [2017344115
Kursu 1
2.01.01.09.009 - Ailenin Cocuk |25/12/2017  [2017344209
Uzerindeki Olumsuz Etkilerini
Onleme Kursu
2.01.02.01.001 - Temel Robotik |13/01/2020  [2020340597
Kursu
2.01.01.02.041 - Masal 11/01/2021 2021000007
Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi |11/01/2021  [2021000009
Kursu
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi  [19/02/2024  [2024341048
Egitim Programi Egitimi Kursu
2.01.01.03.002 - Cocuk 26/03/2018 2018340230
Psikolojisi (05 - 11) Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik  [16/10/2018  [2018343285
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2.02.02.01.007 - Oyun ve Fiziki
Etkinlikler Kursu

26/09/2018

2018340240

14.02.02.03.002 - Okul Aile
[sbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

26/06/2019

2019342129

2.01.01.02.018 - Harezm{
Modeli Ogretmen Egitimi
Kursu

02/09/2019

2019342879

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Doniisiim
Egitimi Kursu

18/01/2021

2021000016

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel
Diisiinme Becerisinin
Disiplinler aras1 Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

15/02/2021

2021000037

4.01.03.01.006 - Dokiiman
[YOnetim Sistemi Kursu

18/01/2023

2023341122

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun Onemi
Kursu

27/02/2023

2023341890

2.02.02.02.002 - Okul Oncesi
Egitimde Aile Katilimi1 Kursu

20/02/2023

2023341891

Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

25/11/2010

2010280136

Okullarda Ik Yardim ve i1k
Miidahale Egitimi Semineri

08/06/2011

2011280195

Uzaktan Egitim Y Ontemi ile
Mesleki Gelisim Semineri

11/06/2012

2012280138

Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri

13/10/2012

2012280209

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi
Uzaktan Egitim)

17/06/2013

2013280232

Okul Oncesi Egitim
Programinin Tanitimi Semineri

24/02/2014

2014590063
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Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

10/03/2014

2014590096

ORAV-Yaratici1 Cocuk/Yaratici
Beyin Semineri

05/11/2016

2016343935

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

21/04/2016

2016590475

Cocuklara Yonelik Thmal ve
[stismarin Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar Icin Felsefe
- PAC Farkindalik Egitimi
Semineri

21/11/2021

2021001114

2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayic1 Egitim
Semineri

18/11/2021

2021001116

2.02.02.01.011 - Yaratic1 Cocuk
Y aratic1 Beyin Uzaktan Egitim
Semineri

23/12/2021

2021001048

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Y Onetimi) Semineri

16/04/2022

2022000756

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

25/06/2022

2022001019

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

18/07/2022

2022001047

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022

2022001270

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
[iderlik ve Degerler Egitimi

19/11/2022

2022001577
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Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

19/11/2022

2022001619

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

03/02/2023

2023001006

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri

19/04/2023

2023002385

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Y avaglamak Semineri

19/04/2023

2023002390

2.02.02.02.038 - Okul_C)ncesi
[Doneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlari Semineri

19/04/2023

2023002463

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltliriiniin Gelistirilmesi
Semineri

24/06/2023

2023003856

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

Qkul Oncesi
Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri ile Proje
Hazirlama ( I.Kademe) Kursu

25/04/2011

2011000235

Bilisim Teknolojileri ile Proje
Hazirlama (I1.Kademe) Kursu

18/07/2011

2011000602

2.02.02.02.013 - Orff -

Schulwerk Yaklagimiyla Miizik
- Hareket Egitimi Kursu

15/10/2018

2018343312

2.02.02.02.002 - Okul Oncesi
Egitimde Aile Katilimi Kursu

20/02/2023

2023341891

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

09/11/2018

2018343556

2.01.01.09.020 - Dikkat
Eksikligi Hiperaktivite

Bozuklugu Ozel Ogrenme

04/11/2019

2019340306
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Giicliigii (DEHBOOG) Olan
Cocuklara Yonelik Farkindalik
Gelistirme Kursu

14.02.02.03.002 - Okul Aile
[sbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

28/06/2019

2019342142

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl
Afet Egitimi Kursu

26/06/2020

2020000282

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiligi Uzaktan Egitim
Kursu

17/07/2020

2020000357

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayict Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve

Y Onetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

05/10/2020

2020000445

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

24/08/2020

2020000400

2.01.01.03.003 - Egitimde
Drama Teknikleri Kursu

10/02/2020

2020340688

2.01.02.04.001 - Tasarim ve
Beceri Atolyelerinde Gorev
Alacak Ogretmenleri Yetistirme
Kursu

03/02/2020

2020340860

2.01.02.04.007 - eTwinning ile
[Teknolojik ve Pedagojik
Yenilik Kursu

23/11/2020

2020342452

1.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
[Tasit Stiriiciileri Kursu Smav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

17/12/2020

2020342473

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1
1 Uzaktan Egitimi Kursu

03/05/2021

2021000088

1.01.01.06.016 - Web 2.0
Araclar1 ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

01/02/2021

2021000137
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14.01.01.02.017 - Fatih Projesi -
BT’ nin ve internetin Bilingli ve
Glivenli Kullanimi Kursu

06/09/2021

2021000487

14.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

15/12/2021

2021341253

2.01.01.02.018 - Harezmi
Modeli Ogretmen Egitimi
Kursu

01/11/2021

2021341324

14.01.01.02.008 - Proje
Hazirlama Yontem ve
Uygulamalar1 Kursu

22/11/2021

2021341447

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Y onetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

19/09/2022

2022000347

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligi
Egitimi Kursu

19/06/2023

2023003791

4.01.03.01.006 - Dokiiman
'Y Onetim Sistemi Kursu

18/01/2023

2023341122

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun Onemi
Kursu

27/02/2023

2023341890

Beyin Firtinasi Semineri

28/04/2007

2007450115

[k Yardim-Ilk Miidahale
Semineri

23/06/2009

2009342201

Okul Tabanli Afet Egitimi
Semineri

24/09/2019

2019343161

Cocuklara Yénelik Thmal ve
[stismarin Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Program
Semineri

18/07/2022

2022001047

14.01.01.02.054 - Proje
Danigmanlig1 Semineri

24/05/2021

2021000311
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1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin
Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

04/10/2021

2021000469

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
(Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde 11k Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

25/09/2021

2021000887

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe
- PAC Farkindalik Egitimi
Semineri

21/11/2021

2021001114

2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
Donemde Kapsayict Egitim
Uygulamalar1 Semineri

19/09/2022

2022342050

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Y Onetimi) Semineri

16/04/2022

2022000756

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

25/06/2022

2022001025

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022

2022001270

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

10/09/2022

2022001274

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat

10/09/2022

2022001271
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Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk
Resimleri Analizi Semineri

10/09/2022

2022001275

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

17/11/2022

2022001565

2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001581

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Y etistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

19/11/2022

2022001595

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

27/01/2023

2023000861

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

04/03/2023

2023001450

2.02.02.02.038 - Okul_Oncesi
[Doneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

19/04/2023

2023002463

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

24/06/2023

2023003845

2.01.03.01.137 - Okul
[Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

24/06/2023

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle
[letisim Semineri

24/06/2023

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

(__)kul Oncesi
Ogretmeni

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu

04/04/2022

2022000139

2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Y 6netim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

19/09/2022

2022000347
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2.01.02.04.010 - Uzaktan
Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Y 6netim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

19/09/2022

2023345973

2.01.01.02.018 - Harezmi
Modeli Ogretmen Egitimi
Kursu

06/11/2023

2023345973

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

05/12/2022

2022000414

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun Onemi
Kursu

27/02/2023

2023341890

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligi
Egitimi Kursu

05/06/2023

2023003490

4.01.03.01.006 - Dokiiman
[YOnetim Sistemi Kursu

18/01/2023

2023341122

2.02.02.02.002 - Okul Oncesi
Egitimde Aile Katilimi Kursu

20/02/2023

2023341891

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

25/10/2023

2023345804

Cocuklara Yonelik Thmal ve
[stismarin Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

4.01.04.01.023 - Aday
Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

04/04/2022

2022000133

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
'Y Onetimi) Semineri

16/04/2022

2022000756

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Y avaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve

10/09/2022

2022001270
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Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

17/11/2022

2022001565

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri |

03/02/2023

2023001006

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

04/03/2023

2023001450

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saglig1 Seminer

04/03/2023

2023001451

2.01.03.01.101 - Zaman
'Y Onetimi Semineri

19/04/2023

2023002452

2.02.02.02.038 - Okul_Oncesi
[Doneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlari Semineri

19/04/2023

2023002463

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
(Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

Okul Oncesi
Ogretmeni

4.02.02.01.001 - Ik Yardim
Egitimi Kursu

01/11/2023

2023345826

4.01.03.01.006 - Dokiiman
Y Onetim Sistemi Kursu

18/01/2023

2023341122

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun Onemi
Kursu

27/02/2023

2023341890

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi
Egitimi Kursu

19/06/2023

2023003791

2.02.02.02.002 - Okul Oncesi

20/02/2023

2023341891
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Egitimde Aile Katilim1 Kursu

Aday Ogretmenlik Uygulama
Semineri

31/10/2022

2022342521

Cocuklara Yonelik Thmal ve
[stismarin Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001581

2.01.03.01.042 - Oyun
[Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanim1 Semineri

10/12/2022

2022001864

1.01.01.08.013 - Siber
Gilivenlige Giris Egitimi
Semineri

26/12/2022

2022002012

1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin
Kullanimi1 ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

26/12/2022

2022002013

2.01.03.01.012 - Gegici
Koruma Statiisiindeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri

26/12/2022

2022002014

4.01.04.01.028 - Adaylik
Zorunlu Hizmet I¢i Egitim
Semineri

26/12/2022

2022002019

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir
Atik Semineri

26/12/2022

2022002015

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis
Smifli Koy Okullarinda Gorev
'Yapan Ogretmenlere Y6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri

26/12/2022

2022002017

4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

26/12/2022

2022002018

2.02.06.07.008 - insan Haklar1

26/12/2022

2022002016
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ve Demokrasi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

03/02/2023

2023001006

2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Seminer

15/04/2023

2023002458

2.02.02.02.038 - Okul_Oncesi
Doneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1t Semineri

19/04/2023

2023002463

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

24/06/2023

2023003842

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

24/06/2023

2023003834

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltliriiniin Gelistirilmesi
Semineri

24/06/2023

2023003856

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
'Y Ontemleri Semineri

18/11/2023

2023007705

2.01.03.01.148 - Genglerle
[letisim Semineri

18/11/2023

2023007727

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri
ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri

18/11/2023

2023007730

2.01.03.01.135 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

12/06/2023

2023345171

(__)kul Oncesi
Ogretmeni

Temel Egitim Kursu

02/11/2013

2013650189

Hazirlayict Egitim Kursu

15/02/2014

2014650029

Osmanl Tiirkcesi (Temel

16/03/2015

2015650332
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Seviye ) Kursu

1.02.02.01.001 - Beyin ve
Hafiza Gelistirme Kursu

12/03/2018

2018650073

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

02/04/2018

2018650181

2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni
Y aklagimlar Kursu

11/03/2024

2024341361

14.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

22/10/2018

2018650346

2.01.01.02.018 - Harezmi
Modeli Ogretmen Egitimi
Kursu

01/11/2021

2021341324

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli
Afet Egitimi Kursu

05/12/2022

2022000415

2.01.02.04.012 - Cevrim I¢i
Egitimde Etkilesimli Ders
Tasarimi Kursu

24/12/2022

2022001475

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

22/02/2023

2023341274

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

03/04/2023

2023000145

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1
1 Uzaktan Egitimi Kursu

03/04/2023

2023000148

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligi
Egitimi Kursu

10/07/2023

2023004398

4.01.03.01.006 - Dokiiman
Y Onetim Sistemi Kursu

18/01/2023

2023341122

2.02.02.01.001 - Cocuk
Gelisiminde Oyunun Onemi
Kursu

27/02/2023

2023341890

14.01.03.01.019 - Okul
Y Oneticiligine Uyum ve Okul
Mevzuati Kursu

20/03/2023

2023344024
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2.02.02.02.037 - Okul Oncesi
Egitim Programi Egitimi Kursu

19/02/2024

2024341048

1.01.01.05.006 - Bilgisayar
Destekli Yayin Indesign Kursu

25/02/2019

2019650123

Uyum Egitimi Seminer

12/09/2013

2013650295

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

20/04/2016

2016650501

Cocuklara Yonelik Thmal ve
[stismarm Onlenmesi Semineri

11/11/2022

2022343188

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe
- PAC Farkindalik Egitimi
Semineri

21/11/2021

2021001114

1.01.01.06.022 - Egitimde Web
2.0 Araglar1 Kullanim1 Semineri
1

13/04/2022

2022000754

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Y avaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24/06/2022

2022001018

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022

2022001270

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001577

2.01.01.03.022 - Okul

Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

10/12/2022

2022001844

2.01.03.01.026 - Copiin
Y olculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

19/12/2022

2022001982

2.01.03.01.080 - Bagimmlilikla
Miicadele Semineri 1

03/02/2023

2023001006
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2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri

19/12/2022

2022001989

2.01.01.06.020 - Bi¢cimlendirici
Degerlendirme Semineri

29/01/2023

2023000027

2.01.01.02.052 - Sosyal
Duygusal ve Biligsel Geligim
Semineri

29/01/2023

2023000029

2.01.01.09.003 - Egitimde
Pozitif Psikoloji Uygulamalar1
Semineri

10/06/2023

2023002486

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltliriiniin Gelistirilmesi
Semineri

15/07/2023

2023004463

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

Okul Oncesi
Ogretmeni

Temel Egitim Kursu

26/10/2013

2013590243

Hazirlayict Egitim Kursu

07/12/2013

2013590325

/ihinsel Engelli Cocuklara
Y 0nelik Farkindalik Gelistirme
Kursu

04/05/2015

2015590118

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin
Temel [s Sagligi ve Glivenligi
Egitimi Kursu

21/04/2016

2016590219

1.02.02.03.002 - Okul Aile
[sbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

18/11/2019

2019344370

2.02.02.02.035 - Erken
Okuryazarlik Egitimi Kursu

18/03/2024

2024341360

2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni
Y aklagimlar Kursu

10/04/2019

2019341408

2.02.08.15.007 - Arduino

Uygulamalar1 (Temel Seviye)

13/12/2021

2021341539
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Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi
Egitimi Kursu

22/02/2023

2023340237

1.02.02.01.001 - Ik Yardim
Egitimi Kursu

30/10/2023

2023345815

2.01.01.02.018 - Harezmi
Modeli Ogretmen Egitimi
Kursu

06/11/2023

2023345973

Uyum Egitimi Semineri

12/09/2013

2013590231

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

02/12/2013

2013590302

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

13/02/2014

2014590043

KalOl ve Ka229 Proje Yazim
Semineri

08/11/2019

2019343957

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

29/04/2016

2016590482

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Progranu
Semineri

17/07/2023

2023004331

2.01.01.03.017 - Mesleki
Calisma - Cocuklar I¢cin Felsefe
- PAC Farkindalik Egitimi
Semineri

21/11/2021

2021001114

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
Siddeti Onleme Semineri

15/04/2022

2022000757

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Y avaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

10/09/2022

2022001270
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2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
[iderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001577

2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
Donemde Kapsayici Egitim
Uygulamalar1 Semineri

05/10/2022

2022342085

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

19/04/2023

2023002450

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Geligim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

12/01/2023

2023340769

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim bl Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 7 1
2 [Yardimci Personel/ As¢i 1 Ortaokul 3 1
3 |Yardimc1 Personel/ Hizmetli | Ortaokul 2 1
4 |Yardimci Personel/ Hizmetli | Ortaokul 1 1
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri
[le Ilgili Diizenlenen
[Danigsmanhk Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
Hizmeti Alan Faaliyet Sayisi
0 0 1 016 716 3 4 6
2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuz, giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS),
E-okul, MEBBIS, TEFBIS, Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) gibi sistemleri etkin bir sekilde kullanmaktadir. Okulumuzun
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan teknolojik ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmis, Tablo

15’te 6zetlenmistir:

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Projeksiyon 5 5 5 0
Bilgisayar 8 8 3 0
Televizyon 1 1 1 0
Yazici 3 3 3 0
Fotokopi 1 1 1 0
Tepegoz 1 1 1 0
Kamera 6 6 13 0
Akilli Tahta 0 0 0 5




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Yemekhane X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 i

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumumuzun mali kaynaklarmni, genel biitce ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Enflasyon orani dikkate alinarak plan donemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak Tablo 17°de belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 702.000,00 [702.000,00 [810.000,00 [918.000,00 |1.026.000,00
Okul Aile Birligi 700.000,00 [700.000,00  [800.000,00 [900.000,00 |1.000.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

70



Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0
TOPLAM 1.402.000,00 |1.402.000,00 |1.610.000,00 |1.818.000,00 [2.026.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
tivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiicik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

tkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Donanim Okul 6ncesi egitim materyalleri ve mobilya donanimlari
[letisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 1.368,36 13.450 10.677,55
Bakim Onarim 14.051,43 38.337,24 13.633,42
Personel Giderleri 22.206,92 89.773,26 83.933,76
Vergi ve Sigorta Giderleri 3.589.97 39.898.03 39.774,05
Biiro Mal ve Malzeme 281.970,08[14 728,68 | 550.820,22[19 509,25 |376.408,01))
Dayanikli Mal ve Malzeme 14.167,41 0 0
Yiyecek 19.239,49 75.698,97 19.961,72
Diger Mal ve Malzeme Alimlari 6.081,05 0 0
GENEL 79.213,059 063.230,20 167.980,5
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2.7.5. Iistatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Sayilan

2021 2022 2023
3 Yas 0 0 22
4 Yas 42 54 57
5 Yas 42 T8 51
Toplam &84 132 130
Tablo 21. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyet Sayilar
2021 2022 2023
Etkinhk Glirevhi Orrenct Yeli Etkinhik Giiirevli Ofrencl Veli Etkinlik Giirevhi Orenci Vel
Savisi Ofretmen | sayis SAYIE] Sayisi Ofretmen | sayis =AY181 Sayist Ofretmen | sayismi SAY15E
Kuilama | 5 7 84 g4 5 7 132 132 5 7 130 130
Anma 25 7 84 40 27 7 132 a0 25 7 130 (3]
Gilnler:
Geziler | 9 7 84 0 12 7 132 0 7 7 130 0
Sergiler | 2 7 84 54 2 7 132 132 2 7 130 130
Tablo 22. Okul Dis1 Uygulanan Proje Sayilar
2021 2022 2023
MEM 2 3 4
TUBITAK 0 1 1
STK 2 2 3
MEB 1 3 7




Tablo 23. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Mevcut Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 (Atolye Sayisi) 4 Cok Amagh Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) R Kiitiiphane %
Kullanilan Derslik Sayist (Atdlye Sayist) 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Oda Sayisi 3 Is Atdlyesi %
Idari Odalarin Alani (m2) 38.36 m’ Beceri Atolyesi K
Ogretmenler Odas1 (m2) Pansiyon *
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 738
Okul Kapal1 Alan (m2) 794
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (mz) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5
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Tablo 24. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan 2021 2022 2023
Okul Miidiirii 1 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 1
Brans Ogretmeni 7 7 7
Destek Egitim Ogretmeni 2 2 0
Kuliip Ogretmeni 0 0 2
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 1 1
Yardimci Personel 2 3 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan 14 15 15
Tablo 25. Yiiksek Lisans/ Doktora Mezunlar Sayisi
2021 2022 2023

Yiiksek Lisans Mezunu Y oOnetici Sayist | 1 2 2

Doktora Mezunu Y Onetici Sayisi 0 0 0

Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmen Sayisi | 0 2 3

Doktora Mezunu Ogretmen Sayisi 0 0 0

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliigimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel

olan hususlar ile bunlarm olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi

Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI . NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
POLITIiK Yerel yonetimler ile egitim Yerel yonetimler STK ve
kurumlar1 arasinda yasanan Insaat, onarmm, ulasim vb. belediyelerle resmi egitim
sorunlar konularla ilgili belediyeden |kurumlarma destek ve isbirligi
yeterince destek alinamamasi |hususunda protokoller yapilabilir.
EKONOMIK

Egitim kurumlarinin
Ihtiyaglarini karsilayacak
yeterince ekonomik
1mkanlarm olmamasi.

Durumlari iyi olan ailelerin
ekonomik destegi

Veliler arasinda sosyo
ekonomik esitsizliklerin
varhigi

Oncelikli olarak dezavantajli
kurumlar olmak iizere egitim
kademelerine gore ihtiyag¢ analizi
yapilarak iyilestirme yapilmasi

SOSYO-KULTUREL

Okul ¢cevresindeki aileler
arasindaki sosyo kiiltiirel
farkliliklar ve uyum
sorunlar1

Ogrenci-6gretmen- veli
iletisiminin giiclii ve saglkli
olmasi

Sosyo- kiiltiirel farkliliklardan
ve yabanci uyruklu
ogrencilerden kaynakli uyum
sorunlarinin varligi

Gerek evrensel gerekse milli
degerlere esdeger sahip ¢ikilan
politakalar ile cocuk merkezli ve
egitsel igerikli aktivitelere dncelik
verilmelidir.
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Teknoloji erisiminin kolay
ve hizli olmas1 ancak

Resmi islerde ve egitim
materyallerinin kullaniminda

1- Bilingsiz kullanilan sosyal

medya ve yansimalari
2-Cocuklarin bilingsiz TV,

Teknolojinin bilingli kullanilmas1

TEKNOLOJIK bilingsiz kullanmm zenginlik ve pratiklik tablet, bilgisayar ve telefon |noktasinda farkindalik ¢aligmalarmim
artmasi saglamast kullanimindan kaynakli arttirilmasi
olusan teknoloji bagimliligi
LEGAL ) - . e
(YASAL) Ogretim programinda Kanun ve MEB mevzuatinin Yrenlr y;?iﬁihtkn‘i;?freflm
siirekli yenilige gidilmesi sik degismesi programiariniil tanitmas
calismalarinin yapilmasi
EKOLOJIK .
(CE\?R](E)éIEL) Okul bahg¢esindeki toprak |Cevre bilincine yonelik Okul ¢evresinde binalasma | Yesillik alanlarin arttirilmasi ve daha

alanin az olmasi

uygulanan egitim ¢alismalari

oraninin fazla olmasi

¢ok doga bilincini yerlestirecek
egitim programlar1 hazirlanmasi
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okullar1 etkileyen kosullarin

sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Midiirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde okulumuzun giighii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek

unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 27. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

+Ogretmen kadrosunun geng, egitime ve

degisime agik olmasi

*Okul yolunun trafige kapali olmast
*Binanin tek katli olmasi

*Binanin site i¢inde glivenli bolgede
olmasi

*Kurum biinyesinde yesil alan
bulunmasi

*Okul bahgesinde a¢ik sinif olmasi

*Calisanlar arasi sosyal faaliyetlere yer

verilmesi

*Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

oraninin yiiksek olmas1
*Belirli giin ve haftalarin ve kuliip

calismalarmin zamaninda ve amacina

uygun kutlanmasi
*Kurumun her tiirlii paydaslarindan

gelen, gorilis ve Onerilere agik olmasi,

zamaninda cevap verilmesi, uygun
taleplerin karsilanmasi, paydas (veli,
sektor temsilcileri, ¢cevre vb.)
memnuniyetlerinin yliksek olmas1

*Giivenlik personelinin
0lmamasi

*Rehber 6gretmen olmamasi
*Velilerin beklentilerinin
yiilksek standartlarda olmasi
*Velilerin beklentilerinin
licretsiz hizmet yoniinde olmasi
*Velilerin sabah gruplarmin
tercih etmemeleri

eSiniflarin yeterli genislikte
olmamasi

*Okulun spor salonu, gosteri
salonu vb. benzeri biiyiik
mekanlarmin bulunmamasi
*Donanim ihtiyaglarini
[karsilayacak yeterli finansal
destek ve biitge olmamasi
*Kadrolu miidiir yardimcisi
olmamasi

*Okul Oncesi egitimde kaliteli
egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi
*Yasal diizenlemeler, stratejik
hedeflerde ve kalkinma
planlarinda okul dncesi egitimin
nitelik ve niceligini arttiric
calisma, plan ve hedeflere yer
veriliyor olmast
*Okul binasinin karsisinda park,
yesil alan ve spor sahas1 bulunmasi
*Yiiksekogretim, diger kamu
I}:uururrﬂarl ve sivil toplum
ruluslart ile is birligi
yapilabilmesi
*Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin fazla olmasi

*Aidatlarin enflasyon oraninda arttirilmayisi
*Kiiclikgekmece’nin en ¢ok gog alan
ilcelerden biri olmasi nedeniyle 6grenci
sayisinin slirekli artmasi

Bilingsiz teknoloji kullanimu ile artan sosyal
medya bagimliligi,

*Cocuklarm teknoloji kullaniminin aileler
tarafindan kontrol edilememesi

Ozel egitim 6grencilerin, uzman
yonlendirmelerinin aile insiyatifinde olusu
*Okul 6ncesi egitim alaninda isleyise hitaben
ayr1 bir yonetmelik olmayisi

*Ogrenci mevcudu 150’nin altinda olan
okullara rehber 6gretmen atamasi
yapilmamasi

*Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki bilgi
eksikligi

*Okulun polis lojmanlar1 iginde olmas1 ve
stirekli tayin durumundan dolayi, yil
icerisinde 6grenci mevcudundaki hareketlilik
*Bolgede birbirine yiiriime mesafesinde
birden ¢cok bagimsiz resmi anaokulunun

bulunmasi
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GZFT analizinin yalnizca gii¢hii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin
amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir.

Tablo 28’de okulumuz GZFT Stratejilerine yer verilmistir.

Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Alinacak olan proje egitimlerinde, egitim
Giiclii Yonler [Ulusal ve uluslararasi projelerde ademesi ayirt edilmeden verilen egitimi
tiniversiteler, HIE programlarin destegi ile  proje iiretmeye meyilli 6gretmen kadrosu
daha etkin ¢alismalar iiretilebilme kapasitesi [sayesinde okul oncesi alanina

indirgeyebilme
. Okulun spor salonu, gosteri salonu vb. ( kulun yakin gevresinde bulunan
Zayif Yonler mekanlarinin bulunmamasindan kaynakl BB biinyesindeki spor salonunun
asanan problemler llan1lmasi i¢in gerekli izinlerin alinmasi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi, Tespitler ve problem alanlar1 dnceki bdliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda
one ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde

edile n bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
e Lisansiistii egitim yapan 6gretmen sayimizi her yil arttirarak, 5 yil i¢cinde % 86 seviyesine ulagsmas1 saglanacaktir.
e Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in uyum egitimleri artirilarak devam edecektir.
e Projelere katilim oran1 5 yil igerisinde % 100’e artirilmasi saglanacaktir.

e Okulumuzun Ulusal ve Avrupa kalite etiketi elde etmede basaris1 devam ettirilecektir.
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e Her 6gretmenimizin 5 yil icinde ortalama 10 hizmet i¢i egitime katilmasi1 saglanacaktir.

e Ozel egitime erisimi artirma ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e Okul 6ncesi okullagma sayisini arttirmaya yonelik calismalara devam edilecektir.

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Adileler ile iliskileri

pavcasgniZ Aileler ile iletisim ve giiclendirecek bir ekosistemin
isbirligi yetersizdir. kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme

stilleri arasinda en
yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

[s birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri ile Temel Egitim Genel Miidirliigiiniin hedefleri dogrultusunda, her cocugun birbirinden farklh
ozellikler tasiyan bireyler oldugu ilkesinden yola ¢ikarak, 36-66 ay arasindaki ¢ocuklari; elestirel diislinebilen, ¢6ziim odakli, dogaya duyarl,
yaratict ve farkliliklara saygi gosteren, kendine gilivenen, arastiran, sorgulayan, yaparak yasayarak Ogrenen, paylasimci, kendini ifade

edebilen, sorumluluk alabilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh bireyler olarak yetistirmek ve ilkokula hazirlamak.

3.2. Vizyon
Okul 6ncesi egitim alaninda her yonde uzmanlagmay1 hedef edinen bir kadro ile nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis,

bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelece§e yon veren yenilik¢i 0zgiin, idealist

uygulamalar ve egitim modelleriyle fark yaratarak {ilkemizde ve diinyada referans gosterilen 6rnek egitim kuruluslarindan biri olmak.
3.3. Temel Degerler

e Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
e Atatiirk Milliyetgiligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.
e Basarmin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
e Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

e Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.
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e Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
e Her cocugun farkli bir ¢evreden geldigi ve farkl 6zelliklere sahip oldugunu goz oniinde bulundururuz.

e Ogrencilerimizin zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal alanda gelisimlerini destekleyerek yeteneklerini ortaya ¢ikartmak, dzgiivenlerini

saglamak oncelikli amaglarimizdandir.

e Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

AMAC1: Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlaridaki fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
AMAC2:Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Kurum personelinin is doyumu ve motivasyonlarmin arttirilmasi saglanacaktir.

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAC 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni kapsayacak sekilde

cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erigim arttirilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici galigmalar yapilacaktir.

AMAC 4:Kaynagtirma dgrencilerinin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 4.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Kaynastirma 6grencilerinin geligimlerini ve okula uyum siireglerini destekleyecek uygulamalar yapilacaktir.
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TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 5: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.1. Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Hedef 5.2. Ogrencilerin ilkokula hazir bulunusluk diizeyleri arttirilacaktir.

AMAC 6: Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 6.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 6.2. Okulumuzda kiiltiire, sosyal, sanatsal ve beceri odakli uygulamalar gerceklestirilecektir.

Tablo 30: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

lAmac 1 Okul dncesi egitim kurumlarmim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

lkapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

. . . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Etkisi (%) Degerl Slkllgl Slkllgl

PG 1.1.1 Okulda/ kurumda

iyilestirilen fiziki mekan sayisi 40 75 78 85 88 92 95 2 6 Ay

PG 1.1.2 Okulda diizenleme

iyapilan agik hava oyun alani 30 60 70 80 85 90 95 2 6 Ay

sayisi

PG 1.1.3 Okulda diizenleme

iyapilan atdlye sayisi 30 50 55 60 65 70 75 2 6 Ay

Eeolia o Okul idaresi, Komisyonlar, Okul Aile Birligi

s birligi Yapilacak Birimler Temel Egitim Sube Miidiirliigli, Destek Hizmetleri Subesi

Riskler I[htiyaclarmn karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
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S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birligi yapilacaktir.
S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Okulun eksikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
e Kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birliginin yeterince saglanamamasi
Reple e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
e  Okul binasinn fiziksel olarak yeterli bilyiikliikte olmamasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
Thtiyaglar e Kamu idareleri, belediyelerde egitim kurumlarina yonelik fonlarm ayrilmasi
lAmac 1 Okul dncesi egitim kurumlarmim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
apasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
eelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
e .. 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi % | Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza
sayisi 20 20 5 4 3 2 1 2 6 Ay
PG 1.2.2 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci 20 20 90 100 110 120 130 2 6 Ay
say1si
PG 1.2.3 Hijyen, gida
gtivenligi, bulasici hastaliklarla
ilgili konularda egitim alan 20 60 5 6 7 7 7 2 6 Ay
0gretmen sayisi
PG 1.2.4 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklarla
ilgili konularda egitim alan 20 60 2 2 3 3 4 2 6 Ay
destek egitim personeli sayisi
PG 1.2.5 Afet ve acil durum 20 2 3 4 4 5 5 2 6 Ay
tatbikat sayis1
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Kizilay, Ilge Halk Saglhig Miidiirliigii, Universiteler

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarn yeterli zaman ayiramamasi

Riskler - o -
e llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin uzman personel sayisina ulasilamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Strateiil S2. Ogrenci, 6gretmen ve destek personelde farkindalik olusturmak i¢in akran zorbalig1 ve siber zorbalikla, hijyen,
rateyier g1da giivenligi, bulasici hastaliklarla ilgili konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan, teknoloji kaynakli afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 25.000,00 TL
e Ogretmenlerin ve destek personelin gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda bilgi ve
Lepey becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi
e Afet ve acil durumlar sonrasi yaganabilecek olumsuzluklara hazir olunmamasi
e s sagligi ve giivenligi hususunda egitim ortamlarmin hazir olmamasi
) e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Ihtiyaglar - NI e
e [htiyac duyulan alanlarda yoneticilere, 6gretmenlere, destek personele ve dgrencilere iiniversiteler
araciligiyla egitimlerin verilmesi
lAmac 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme [Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 22s Sikhigr  [Sikhig
(%)
PG 2.1.1 Yoneticilerin aldigi
hizmet ici egitim sayis1 20 24 28 32 36 42 45 2 6 Ay
PG 2.1.2 Ogretmenlerin aldig
hizmet i¢i egitim say1s1 20 24 28 32 36 42 45 2 6 Ay
PG 2.1.3 Ulusal uluslararasi
projelere katilim saglayan 20 3 4 5 6 7 7 2 6 Ay
0gretmen sayisi
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PG 2.1.4 Yiiksek lisansimni

tamamlayan 6gretmen sayisi 20 3 4 5 5 6 6 2 6 Ay
PG 2.1.5 Egitim alan yardimci

personel sayisi 20 2 3 3 3 4 4 2 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Sube Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii, Universiteler

. e Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler o . . S ..
o  Sunulacak egitimler i¢in paydaglarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
e  Projelere katilim hususunda paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
e Yiiksek lisans egitimi yapmak hususunda talebinin istenen diizeyde olmamasi
S1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin ihtiyaglara uygun nitelikte hizmet i¢i egitimlere katilim saglanacaktir.
Strateiil S2. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanacaktir.
ratejrer S3. Yiiksek lisans egitimleri yapilacaktir.
S4. Yardimci personele ihtiya¢ duyulan hususlarla ilgili egitimler verilecektir.
Maliyet Tahmini 40.000,00 TL
e  Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve destek personelin gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
[remolitr dogrultusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi
e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Thtiyaclar o o v . :
e [htiya¢ duyulan alanlarda yoneticilere, 6gretmenlere ve destek personele MEM ve iiniversiteler
araciligiyla egitimlerin verilmesi
e  Ulusal ve uluslararasi projelere iliskin 6gretmenlerin istek ve bilgi diizeylerinin arttirilmasi
lAmac 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Kurum personelinin is doyumu ve motivasyonlarmin arttirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
- .. 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi % Degeri Sikhg Sikhg
PG 2.2.1 Kurum personellerine
yonelik diizenlenen okul dis1 50 3 4 5 6 7 8 2 6 Ay
sosyal etkinlik sayisi.
PG 2.2.2 Kurum personellerine
yonelik diizenlenen motivasyon 50 1 2 3 4 5 5 2 6 Ay
toplantisi sayisi.
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

e  Okul personelinin diizenlenen okul dis1 sosyal etkinliklere katilmak istememesi.

Riskler e Diizenlenmek istenen bazi okul dis1 sosyal etkinliklerin fiyatlamasmin yiiksek olmasi
e  Cesitli sebeplerden dolay: tiim personelin ayni anda etkinlige katilim saglamasinin zor olmasi.
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini arttiracak
S - caligmalar yapilacaktir.
et S2 Tiim okul personelinin katilim saglayacagi okul disi sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
40.000,00 TL
Maliyet Tahmini
e  Sosyal-kiiltiirel-sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman ve alanlar azdir.
Tespitler e Ogretmenlerin ve destek personellerinin okul dis1 sosyal faaliyetlere katilim gdsterme durumu
yetersizdir.
) e Daha fazla sosyal-kiiltiirel-sportif ve bilimsel faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Thtiyacl
A e Dabha fazla katihm saglanacak okul dis1 sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi.
lAmacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
- .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi Degeri Sikhg1  [Sikh@
(%)
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baglayacak 2 6 Ay
olan ¢ocuklardan okula kayit 60 60 65 70 75 80 85
olanlarm orani
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin
doluluk orani 30 30 40 50 60 70 80 2 6 Ay
PG 3.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi 10 10 20 25 30 40 45 2 6 Ay
cocuk sayis1
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Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Oncesi Yayginlastirma Komisyonu

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Sube Miidiirliigli, Muhtarlar, Okul Aile Birligi

e  Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim olmamasi

R e  Okul 6ncesi egitim hususunda veli talebinin istenen diizeyde olmamasi

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere tiim ¢ocuklarin aileleri
Strateiil ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

ratejrer S2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 25.000,00 TL

e Okul kayit bolgesinde ikamet eden ¢ag niifusu Ogrencilerinden bir kismi resmi olmayan kurumlarda
Tespitler egitim almasi
P e Okul kayit bolgesinde ikamet eden ¢ag niifusu 6grencilerinden bir kismi ulagim ve mesafe nedeniyle
okula gelmemesi
: e Resmi okullarm nitelikli imkan, ortam ve egitim hizmeti sundugunun tanitim ¢aligmalari (afis, brosiir vs)
Thtiyacl
R o  Mubhtarlarla is birliklerinin artirilmasi

lAmacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde

cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amactyla koruyucu ve dnleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

. .. 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi % Degeri Sikhigr  [Sikhg
PG 3.2.1 Bireysel veli-
0gretmen goriisme sayisi 50 45 45 55 65 75 85 2 6 Ay
PG 3.2.2 Aile egitimlerine
katilan veli sayisi

50 30 40 50 60 70 80 2 6 Ay

IKoordinator Birim

Ogretmenler, Okul Idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Halk Egitim Miidiirligii

Veliler egitimlere katilmamasi

RlERE Velilerin bireysel goriismelere gelmemesi
S 5.1.1 Ailelerin ihtiya¢ duydugu egitim konular1 tespit edilecektir.
S - S 5.1.2. Tespitler neticesinde aile egitim plani hazirlanacaktir.
BElE)E? S 5.1.3. Plan dogrultusunda alaninda uzman kisilerce aile egitimleri diizenlenecektir.
S 5.1.4. Egitim 6gretim yili baginda 6gretmenlerce veli-6gretmen bireysel goriisme takvimleri olusturulacak ve
velilere duyurulacaktir.
S 5.1.5. Veliler ile yapilan bireysel goriigmelere iligkin formlar tutulacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000,00 TL
o Ailelerin, ebeveynlik tutumlariyla ilgili paylasimda bulunmaya ve rehberlik almaya duyduklar ihtiyag
B o Ailelerin; 6fke yonetimi, iletisim, davranis problemleri, gelisim 6zellikleri, okuma kiiltiirii vb.
konularda yetersiz kalmalari
: e Ailelerin ¢ocuklarmin gelisimleri, egitimlerinin desteklenmesi ve ebeveynlik tutumlari konularinda
Thtiyaclar rehberlik almaya ihtiya¢ duymalari
e Ailelerin bu konulardaki bilgi ve uygulamalarinin egitimlerle desteklenmesi gerekliligi
lAmac 4 Kaynastirma 6grencilerinin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 4.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
- Seri 2024 | 2025 2026 2027 2028
1811 56 () Deterl Sikhig1 Sikhig1
PG 4.1.1 Ozel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yonlendirilen 40 70 80 85 90 95 100 2 6 Ay
Ogrencilerin kayit yaptirma
oranlar1
PG 4.1.2 Okula kayit yaptiran
kaynastirma ogrencilerinin 40 70 80 85 90 95 100 2 6 Ay
egitim Ogretimi tamamlama
oranlar1
PG 4.1.3 Ozel egitim alaninda
egitim verilen paydas sayis1 20 50 65 75 80 90 95 2 6 Ay
(6gretmen, personel, veli)
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Koordinator Birim

Okul idaresi, Komisyonlar, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Sube Midirliigii, RAM, Okul Aile Birligi

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamast

Riskl = . ... .
1Siier e  Ogrencilerin saglik sorunlarindan dolay: egitime devam edememesi
e Normal gelisim gosteren 6grenci velilerin 6nyargili davranabilmesi
S1. Ozel egitim hizmetleri tarafindan yonlendirilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye
S - yonelik tedbirler aliacaktir.
B ELEE! S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S3. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim paydaslara (6gretmen, personel ve velilere) cevrim igi veya yiiz yiize
egitimler verilecektir.
Maliyet Tahmini 45.000,00 TL
e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
[remplitr diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Kaynastirma egitimine ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Tlgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkidalik
Thtiyaclar diizeylerinin artirilmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

Kaynastirma egitimine yonelik 6grenme ortamlari ve materyallerinin gelistirilmesinde ¢alismalarin
artirilmast
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lAmac 4 Kaynastirma 6grencilerinin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 4.2 Kaynastirma 6grencilerinin gelisimlerini ve okula uyum siireglerini destekleyecek uygulamalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
et . 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi % Degerl Slkllgl Slkllgl
PG 4.2.1 Kaynastirma
0grencileri i¢in organize edilen 50 0 2 3 4 5 6 2 6 Ay
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlik sayilar
PG 4.2.2 Ozel egitime ihtiyac
duyan 6grencilerden Destek 50 70 70 80 90 100 100 2 6 Ay
Egitim Odasmdan

ararlananlarin orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Sube Midiirliigii, Belediye, RAM, STK

o Velilerin 6zel egitim ve rehberlik alaninda verilecek egitimlere katilim gostermemesi.

RIELE e Ozel egitime ihtiya¢ duymayan diger 6grencilerin velilerinin 6zel egitime bakis acilar
S1. Kaynastirma 6grencilerinin motivasyonlarini arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1
Strateiil artiracaktir.
ratejiier S2. Destek Egitim Odasi ¢alismalarina iligkin veliler bilgilendirilecektir.
50.000,00 TL
Maliyet Tahmini
e Kaynastirma 6grencileri i¢in organize edilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayilarinin
Tespitler .
yetersiz olmasi
e Destek Egitim Odasindan yararlanan ¢ocuk sayisinin az olmasi
o Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere kaynastirma dgrencilerin katilimlarinin artirilmasi
ihtiyaclar

e Destek Egitim Odas1 donaniminin ve egitiminin zenginlestirilmesi
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emel Egitim Sube Midiirliigi
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Tespitler

Okul 6ncesindeki egitsel ¢aligmalara iliskin ailelerin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Olumsuz hava kosullarindan kaynakl: velilerin ¢ocuklarm hastalanacag: yoniindeki algilari
Ailelerin ¢ocuklarin gelisimsel farkliliklara iliskin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamalar1

Ogretmenlerin gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yeniliklere agik olmas1 gerektigi

ihtiyaclar

Okul aile is birliginin artirilmasi

Acik havanm insan sagligi acisindaki 6nemine iliskin afis ve brosiirler hazirlanarak velilere bilgilendirmelerin
yapilmasi

Velilerin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi

Diinya ¢apmnda uygulanan farkli egitim yaklasimlarina iliskin 6gretmenlerin istek ve bilgi diizeylerinin
arttirilmasi

IAmac 5

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.2

Ogrencilerin ilkokula hazir bulunusluk diizeyleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi % | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi1 Sikhig

PG 5.2.1 Okul olgunlugu testi

verileri orta ve iistii olan 6grenci 50 0 20 25 30 35 40 2 6 Ay
orani

PG 5.2.2 ilkokula hazirlik

programi igerik sayisi 50 2 3 4 5 6 7 2 6 Ay

IKoordinator Birim

Ogretmenler, Cevre Okul Miidiirliikleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Sube Miidiirliigli, RAM, Cevre Okul Miudiirliikleri

e Ogrencilerin ilkokula hazir bulunusluk diizeyleri diisiik oldugunda zorluklar yasama olasiliklari

R e Velilerin ¢ocuklarinin ilkokula baslama kararlari ve hazirlik stirecinde yanhs tutumlar sergilemeleri
S1. Velilerden alinan izinler dogrultusunda bir sonraki egitim 6gretim yil1 ilkokula baslayacak 6grencilere o yilin
» nisan-may1s aylarinda Metropolitan Okul Olgunlugu testi uygulanacaktur.
Stratejiler

S2. Test verileri ortanin altinda olan 6grencilerin velileri ile bireysel goriisme gergeklestirilecektir.

S3. Yakin cevre ilkokullara oryantasyon gezileri diizenlenecektir.
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S4. Egitim 6gretim yilinin sonlanmasina dogru 5 yas smniflarinda, fiziki ortami ilkokul ortamina benzer nitelikte
izayn edilecektir.

e  Velilerin ¢ocuklarmi ilkokula nasil hazirlayacaklar1 konusunda yeterince bilgi sahibi olmamalar1

e Ogrencilerin, ilkokula baglama siirecinde bilissel ve duyussal gelisim anlamlarinda desteklenme

ihtiyaglari

emel Egitim Sube Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii, Belediye, Tlce Saglik Miidiirliigii
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S1. (:)grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S3. Ogrencilere evrensel degerler konularinda egitimler verilerek etkinlik programlar1 uygulanacaktir.

Ogrencilerin saglikli yasam, cevre bilinci ve evrensel degerlere iliskin farkindalhk diizeyinin yeterince yiiksek

Imamast

emel Egitim Sube Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii, Belediye, STK, Diger Kurumlar




S1. Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile is
irligi yapilacaktir.

S2. Egitim amacli miizeler ve tarihi alanlar gezilecektir.

S3. Okul i¢i ortamlar yapilacak ¢aligmalara yonelik diizenlenecektir.

Okuldaki ders dis1 etkinliklerin az olmast

Okulda diizenlenen gezi-gozlem faaliyetleri yetersiz olmasi

Velilerin kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve beceri odakli uygulamalara 6nyargili olmasi
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4. Bolum

W Maliyetlendirme




4.1. Maliyetlendirme

Midiirligiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢aligmalari su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kiigiikcekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda
yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 775.000,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diisiiniilmektedir. Miidiirliigiimiiz
stratejik planinda 5 Tematik Amag, 7 Hedef, 27 Performans Gostergesi ve 28 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 150.000 180.000 200.000 220.000 250.000 1.000.000,00
Amag 1
Hedef 1.2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000,00
Hedef 2.1 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000,00
Amag 2
Hedef 2.2 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000,00
Hedef 3.1 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000,00
Amag 3
Hedef 3.2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000,00
Hedef 4.1 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 45.000,00
Amac 4
Hedef 4.2 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 50.000,00
Hedef 5.1 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000,00
AMACS I Hedef 5.2
© ' 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000,00
Hedef 6.1 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 40.000,00
Amac 6
Hedef 6.2 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000,00
Amaglar Toplami1 230.000 280.000 320.000 360.000 410.000 1.600.000,00
Genel Yonetim Giderleri 80.000 90.000 110.000 130.000 150.000 560.000,00
Toplam 310.000 370.000 430.000 490.000 560.000 2.160.000,00
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5. Bolum
W IzZleme ve
Degerlendirme




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Ama¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve
Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme;
Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin

Amag ve Hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;

“Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmimn kendine has farklhiliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimin daha zengin ve

genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
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e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 2: Izleme ve Degerlendirme Siireci Semast

Owgwriandirme
toplantiuren

Dederiendinme
feporunun
haorisnman ve
unukmay

lzheme werilerinem
degecionsirimes

Yésonu

gergebioprmiecinin

belrlenemasi

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinim tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ilk alti
aylik donemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Stratejik Plan’mn

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigli ve Bakanlk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili y1l sonu gergeklesme durumlarina ait

veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan
stiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli Onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek
Bakanligimizca belirlenecek takvime gore Ilce Milli Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin

ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yOneticiye

sunulmasi ise Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Komisyonu sorumlulugundadir.
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikei

Miusteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii Cahsanlan

Ilice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

| Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

J : Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
S

= | F < S =
A 2 F - > = S
Paydas — e 2SS E g - o R
MEB Bagh oldugumuz )
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
T 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet |
O < %
= = o
(0)] = ] o
5 |2 : F I
: o o 8 o O (,_2(
c’g = g S | g Z o B
c |z & B 2|2 2| 8 2
= = E = @ 2 o F o =¥
2l B E A|lS =& 2| 8
Yararlam Somls B E 2|3 g =| @ 2
< gg |2 3 E = < | = & N =
“ == E E E>|s E|E2 E | <
(Miisteri) S35 E EF ®|2 [ |g 7| = B
Ogrenciler O
Veliler
Universiteler 0] 0]
Medya O O
Uluslararas1 kuruluglar 0] 0]
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Meslek Kuruluslari 0

Saglik kuruluslar1 o

Diger Kurumlar O
Ozel sektor 0 O

J: Tamam O: Bir kismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
5 =2
s - 5 E £
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI =] E g E g
NO | E| 5| E| 3
i~ - N4 > N
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. CHI1CHDHCHITCHT O
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (H 1N HCH O
03-[ Okul temiz ve hijyeniktir. (HY 1N CHICH]O
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik CH)(CHCHIC)H]O
Onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. CHI1CHCHITCHT O
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 1¢in egitim firsatlar CHO LN CHT1CH)T] O
sunuyor.
07-] Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. CH |1 CHICH] O)
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 68renme
ortami olusturmustur. CH)[C)CH)|C)]O
09-| Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara C Y[ HOHcHyltoHr|l o
erisimim var.
10-| Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. CH 1D CHICH] O)
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 0grenciler: desteklemek 1¢cin
etkin bir politikasi vardir. ) (O C)]C)] O
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. CH |1CHDHCHICH] O)
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. CHOL1CHHCHICHTO
14-| Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. (D) 1)1 1O
15-] Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. CH |1CHDHCHIC)H] O)
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. CH |1CHDHCHICH] O)
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. (DOl 1o
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g
=] I~
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI s - = z
2| =z g = E
| E| E| E| E
NO 2| S| S| & S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. CHLOH)CHNCH[IO)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. CHLOH)CHNCH[IO)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (HLOOHCHICH[CO)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik dnlemleri alir. (O] OC)CHC)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. CHLOHCHHCH[IC)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | ( )| ( )| ) ( )| ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (H[OHCHCH[C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (H[OHCHCH[C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. (O] OO0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 1y1
bilgilendiriyor. (O] OC)CHC)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. (O] OC)CHC)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (H]LOHCHNCH[O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (CHLOH)CHNCH[O)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (CHLOH)CHNCH[O)
15- | Okul, ¢cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | ( )| ( )| ) ( )| ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (CHLOH)CHNCH[O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. CHIHCHICH[IO)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. CHLOH)CHNCHIO)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. CHLOH)CHNCH[O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. CHLOH)CHNCH[O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. CHLO)H)CHNCH[O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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